
 
 

Załącznik Nr 3  

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

w otwartym konkursie ofert na realizację, w formie powierzenia, zadania publicznego  

pn. Prowadzenie Gminnego Żłobka „Pszczółki” w Żelechlinku 

 

Nazwa podmiotu składającego ofertę: …………………………………………………………………………………… 

Lp.  

Kryteria oceny oferty 

 

Skala ocen 

Liczba 

przyznanych 

punktów 

1. Możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta (zasoby 

rzeczowe wykorzystywane do realizacji zadania lub dobrze 

zidentyfikowane i zaplanowane do pozyskania w przypadku realizacji 

zadania, doświadczenie w realizacji zadań o zbliżonym charakterze)  

0 – 3 pkt  

2. Ocena kalkulacji kosztów realizacji zadania w odniesieniu do zakresu 

rzeczowego zadania (racjonalność planowanych wydatków, 

adekwatność kosztów do planowanych działań, przyporządkowanie 

kosztów do działań) 

0 – 4 pkt  

3. Ocena proponowanej jakości wykonania zadania i kwalifikacje osób, 

przy udziale których oferent będzie realizować zadanie publiczne 

(spójność i realność planu i harmonogramu działań, realność 

rezultatów i sposób ich monitorowania, zasoby kadrowe konieczne 

do realizacji zadania posiadane przez oferenta lub dobrze 

zidentyfikowane do pozyskania w  przypadku realizacji zadania) 

0 – 5 pkt  

4. Planowany przez oferenta udział środków finansowych własnych lub 

środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania 

publicznego (udział równy lub wyższy od wymaganego w ogłoszeniu) 

0 – 3 pkt  

5. Planowany przez oferenta wkład rzeczowy i osobowy (świadczenia 

wolontariuszy i praca społeczna członków, zasoby rzeczowe) 

0 – 3 pkt  

6. Ocena realizacji zleconych zadań publicznych w latach poprzednich 

biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia 

otrzymanych na ten cel środków 

0 – 2 pkt  

7. Doświadczenie Oferenta w realizacji zadań o podobnym 
charakterze - liczba prowadzonych placówek opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 
- prowadzenie 1 placówki – 1 pkt 
- prowadzenie 2 placówek – 2 pkt 
- prowadzenie 3 i więcej placówek – 3 pkt 

0 – 3 pkt  

Maksymalna liczba punktów 23 pkt  

 

……………………………………………. 

(data i podpis) 


